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Quan vam presentar el tancament de 'any 2021 déiem que se
suposava que havia de ser, nomes, l'any postpandéemia. Lluny
d’aix0, el 2021 ens va deixar grans i sorprenents imatges
d’esdeveniments dificils de preveure que serien el preludi dun
2022 que, possiblement, ja ha marcat com sera el mon a partir
dara.

Ainicis d'any, l'aixecament de les restriccions associades a la
pandémia va provocar una intensa recuperacio de l'activitat
economica. I gairebé al mateix temps, la invasio russa d'Ucraina
a finals de febrer de 2022 va accelerar el repunt dels preus de les
materies primeres que s’havia produit des de 2021, fet que va
provocar un increment de les pressions inflacionistes. Europa i
el mon sencer, nosaltres inclosos, ens hem vist condicionats des
d'aleshores.

El repunt de la inflaci6 a Espanya, que va comengar el 2021 i es va
intensificar el 2022, va sorprendre per la seva intensitat i
persisténcia, com també a la zona euro. Tot i que inicialment
I'increment de preus es va concentrar en l'energia, materies
primeres i aliments, i semblava de naturalesa transitoria,
finalment s’ha anat estenent a altres bens i serveis. En resposta a
aquest context inflacionista els Bancs Centrals de les principals
economies van procedir a endurir les seves politiques
monetaries, fet que ha provocat un increment del tipus d’'interés.

Com a resultat de tot plegat, es va produir una notable
desacceleraci6 de l'activitat econdmica en el segon semestre de
l'any. El canvi de la politica monetaria, la incertesa ila reduccio
del creixement economic ha provocat que el comportament dels
mercats financers hagi estat negatiu al llarg de I'any 2022.

Les activitats d’'atenci6 en les que es desenvolupa la Fundaci6
Vallparadis han complert, un any meés, practicament tots els
objectius establerts i indicadors de qualitat.
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Enguany s’ha consolidat el funcionament dels centres
postpandémia i es va incorporar un nou centre d’Atencio a
Persones amb Discapacitat Intellectual, el centre de Can Serra
al'Hospitalet de Llobregat. Convertint-se aixi en el sisé centre
d’atenci¢ a persones amb discapacitat intellectual que gestiona
la Fundaci¢ Vallparadis amb 363 places.

Aixi mateix, s’ha continuat avangant en l'aplicacio a tots els
centres que gestionem de l'atencio lliure de subjeccions i
continuem avancant en la millora i desenvolupament de bones
practiques enl'aplicacio del model d’Atencio Centrada enla
Persona.

Per altra banda, han seguit a bon ritme les obres de
construccio6 de la residencia per a gent gran a Badalona que es
materialitzara en l'obertura prevista al primer semestre de
2024

Cal valorar aquests resultats sense perdre la perspectiva que
qui els fa possibles és tot I'equip huma que conforma aquesta
Fundacio. El Patronat, la qual va viure el relleu de presidencia
el juliol de 2022, quan Antoni Abad 1 Pous va assumir la
presidencia que deixava Jordi Parera i Martinell. I, sobretot,
aquesta evolucio assolida al llarg de I'any 2022 no hauria estat
possible sense la implicacio dels més de mil cent professionals
de la Fundaci6 Vallparadis que han aportat els seus
coneixements i la seva determinacio a materialitzar-los, a les
meés de 2.000 persones que han dipositat la seva confianca en
la nostra entitat, i a les distintes Administracions que han
valorat la nostra contribuci6 en 'atencio sanitariaisocial a la
ciutadania. Continuarem treballant perqué aquesta confianca
es mantingui i ens esperoni a millorar any rere any.

Ramon Ramells Nieto
Director-Gerent de '’Ambit de Servei Sociosanitari




= Miss10
Atendre a les persones amb situacio de dependéncia,
promovent les condicions necessaries de forma

personalitzada, des del respecte als valors éticsila
dignitat, per a la millora de la qualitat de vida.

Volem ser referents en totes les activitats que
desenvolupem, gosant ser diferents en la prestacio de
serveis a cada persona, amb una clara voluntat de
creixement i evolucio continuats, essent permeables a
l'entorn tot mantenint la nostra identitat, solvéncia i
compromis social.

= Valors

Com ens Com Com ens
desenvolupem?

treballem? relacionem?

Atents, anticipant
necessitats

Eficiencia arreu e b

conducta etica

Encoratgem el Professionalisme

Treballem amb persones i
per les persones
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Organs de govern

Segons s’estableix a l'article 13 dels Estatuts, el
Patronat portara a terme el govern, I'administracio i
la representacio de la Fundacio. Es compon per 5
membres que gaudeixen de la condici¢ de Patrons,
tres d’ells nats i dos electes.

El nostre sistema de govern corporatiu segueix
rigorosos criteris de gestio, solvéncia i transparencia.
Aix0 ens ajuda a garantir el compliment dels
compromisos amb els nostres grups d'interes i
aconseguir un creixement sostenible i socialment
responsable.

President
Sr. Antoni Abad Pous

Vocals
Sra. Laia Guilera Viladomiu
Sr. Marti Lloveras Serracanta
Sr. Josep Armengol Torrella
Sr. Esteve Picola Coromina
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DIRECTOR
GERENT
Sr. Ramon Ramells
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QUALITAT

DPD
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Ignacio-Simé




Els nostres serveis

Alllarg dels anys de la Fundaci6 Vallparadis ens hem
adaptat a les necessitats que han anat sorgint amb la
finalitat d'anar donant resposta als requeriments
canviants dels collectius atesos. Actualment, les
activitats de la Fundaci6 beneficien directament a
2.014 persones entre els serveis de residencia
assistida, centres de dia, residéncies per a persones
amb discapacitat intellectual, persones amb malaltia
mental i de 'ambit sociosanitari.

Hem atés 2.014 persones

‘Rcia. La Pineda
‘Rcia. Tamariu
‘Rcia. Montserrat Betriu
‘Rcia. Mas i Dalmau
-Llar Torrrent de LLops
‘Reia. Can Serra

. -Casa Marques Salut Mental
Girona ‘Triginta Salut Mental
Barcelona
-Sociosanitari -Casa Vapor Gran
I'Ametlla del Valles ‘Reia. Tursia

‘Reia. Baix Camp
‘Rcia. Mora la Nova
‘Rcia. Horta

‘Reia. Falguera
‘Rcia. Bon Pastor
‘Rcia. Cambrils Suite
‘Reia. Poblenou
-C.Dia CanAnglada
-C.Dia Les Arenes
-C.Dia Roureda
-Centre Borja

Tarragona

MutuaTerrassa
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GENT GRAN

1.070

places

wm 5
places
Residéncia

A 311
ﬁ places

Centre de dia
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0,
20% 66%
Tipus de gestio:
@ Gestio

Privada
® Concertada
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= Valoracions

Valoracié funcional de 'autonomia

Lavaloracio geriatrica integral és un procés diagnostic
dinamic i estructurat que permet detectar i quantificar
els problemes, necessitats i capacitats de la persona en
les esferes: clinica, funcional, mental i social, per tal
d’elaborar una estratégia interdisciplinaria
d'intervencio, tractament i seguiment a llarg termini
per optimitzar els recursos i aconseguir el grau més
gran d'independeéncia i, en definitiva, qualitat de vida.

Una de les eines dissenyades per fer-ho, és 1'Gs
d'«escales de valoracio» que faciliten la deteccid i el
seguiment de problemes, aixi com la comunicaci¢ entre
els diferents professionals que els atenem.

Aquestes eines el Barthel i el MEC son eines agils que
ens aproximen a la realitat de les personesiens
permeten dotar de qualitat 'assisténcia.

Valoraci6 fisica. Barthel

Independencia No valorable 0,80%

5,26%

Dependencia

llet Valoraci6 cognitiva. MEC

29,86% Dependéncia
greu
18,65%

alteraci6
21,05%

Alteracio
cognitiva
moderada
23,59%
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Enquesta de satisfacci6 dels usuaris

Periddicament, avaluem la qualitat dels nostres serveis
amb la finalitat de coneixer la percepcid i el nivell de
satisfacci¢ assolit. En aquesta linia, els indicadors obtinguts
dels resultats de les enquestes, valoren la concordanca
dels serveis prestats amb les expectatives generades, i una
vegada meés es corrobora molt positivament l'experiéncia
d'haver confiat en la nostra entitat.

Enguany hem realitzat I'enquesta als usuaris i residents
dels centres. Els resultats van ser compartits amb els
familiars i es van celebrar reunions amb les persones
que van realitzar I'enquesta per poder comentar amb
més detall les opinions, expectatives i les oportunitats de
millora.

Grau de satisfaccio

%

100
80
60
40
20

91,49 % 86,67 % 89,92 % 87,84 %

Assistencials Relacionals Fisiques  Accessibilitat
Professionals/ ~ Ambaltres  Installacions, Horaris, roba,

suggeriments residents comoditat, menjar i
intimitat i activitats
recursos

Ens
recomana

Grau de satisfaccio
global (de1a10)




Hem gestionat:

Agraiments

Incidencies /
reclamacions

Comunicacié amb els grups d’interes

Una part essencial de la nostra activitat és la
comunicacio. Apliquem diferents estrateégies que ens
permeten arribar als diferents grups per tal de generar
impacte dins i fora de I'organitzacio.

LN

&
O

Noticies a la
newsletter de
I'entitat

Noticies a
premsa escrita i
digital

Publicacions a
xarxes socials
des dels centres

Visites al web
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= Com treballem

Treballem i generem valor Resp (l)nsablhtat
: . SOCla

Aquest 2022 i després de dos anys de transicio ti
marcats per la pandemia hem volgut, en el nostre dia corporativa
a dia, posar la mirada en 4 aspectes, els nostres Professionals Inherent a la nostra cultura
professionals, la responsabilitat social, avancar en el Implicaell Compromis conscient de la

) R P P4 indi nostra entitat per contribuir
model d’atencio i la innovacio, tots ells indispensables. ﬁfffﬁf,ﬁ Ee; ;gm amb els 17 objectius de
En aquest consens, d'una forma o altra, des de la professiongl BPeonai i desenvolupament sostenible
Fundaci6 Vallparadis, hem tingut i tenim per oferir un bon clima (ODs).
l'oportunitat d’acompanyar a persones i a les seves laboral i un lloc de treball

families traduint aquests elements del nostre pla on trobar-se a gust.

estratégic i organitzatiu.

La nostra tasca esta orientada sempre amb el proposit
de contribuir, amb coneixement i compromis, a
normalitzar aprenentatges i per enfocar

adequadament els objectius pels proxims anys. o o..'; .
c00° Y00
Per a nosaltres crear valor és centrar els esforcos a °® oo,
transformar reptes en fets tangibles, en impulsar els Un p ropb Sit
canvis amb agilitat de forma transversal i en
monitorant el seu impacte. Tran svers al
Aquest 2022 els nous desafiaments representen una
oportunitat per a la transformacio del futur de la
nostra entitat. Model
d’atencio
En constant evolucié
El model FV recull el
coneixement de la nostra
organitzaci6 al llarg dels
anys, adaptat i millorat P
atenent les necessitats Innovacio
canviants de les Per donar resposta
persones. als reptes
Potenciem la recerca
ila innovacio
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PROFESSIONALS

L'aspecte huma és fonamental en tots els ambits en que
ens desenvolupem.

La nostra politica de contractacio de personal és
rigorosai el nivell d’exigéncia és molt elevat.

La nostra filosofia de treball interdisciplinari ens permet
un abordatge integral i coordinat amb cada persona
atesa, amb una visi6 holistica i completa.

A Fundacié Vallparadis assegurem la igualtat entre
homes i dones sense cap diferéncia per raé de génere,
origen, nacionalitat, edat, religié o qualsevol condicio
personal, fisica o social dels professionals.

No obstant aix0, el sector de l'atencio a les persones és
un sector tradicionalment feminitzat, motiu pel qual el
nostre equip continua sent, majoritariament, femeni.

Tenim com a fonament 'ocupacio estable, apostant per
la promoci6 interna del nostre equip de professionals i
atorgant estabilitat. Cada persona de l'equip és
important i vetllem perque l'entitat sigui un bon lloc per
atreballar.

Comptem amb politiques actives orientades a l'atraccio,
selecci6 i desenvolupament professional, amb formacié
i capacitacio.

Tenim establerts uns canals interns de comunicacio per

a fer arribar la informacié rellevant a tots els equips
professionals.

- Reunions corporatives

- Reunions d’equip

- Intranet

- Correus corporatius

- Informes corporatius

- Comités empreses

- Enquestes de satisfaccio

1.150

Persones 88% @

Dones Homes

Categories professionals

2,87Q

Auxiliars
B Tecnics
O,
16,96% 64,87% B Administratiu
[ Serveis
Edats
304
300 299
950 251
200 183
150
100 85
0

<20anys  20-30 31-40 41-50 51-60  >60 anys
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Formacio

Els nostres equips reben formaci6 continuada i estan
en contacte permanent amb les families dels usuaris.

Treballem enfocats cap al benestar de les persones en
totes les dimensions i comptem amb professionals
que treballen amb compromis i passio per la feina.

8.878 hores de formacio
362 accions formatives
« 2.060 alumnes

155 alumnes @ @ 2.678
de préctiques hores de

Grau Auxiliars / practiques
Técnics

Activitat cientifica

69  Professionals que fan docéncia

34  Assistenciajornades / congressos / simposiums
« 1720 Hores d’assisténcia a jornades i congressos
« 754 Hores de docéncia

INNOVACIO

A Fundaci6 Vallparadis apostem per la innovacié com
a part de la nostra forma de treballar.

Constantment ens quiestionem el que fem per
proposar accions i donar resposta als nous reptes i
canvis de I'entorn. Fomentem la creaci6 de noves
idees i nous projectes, els avaluem i els duem a terme.
Sempre estem aprenent i compartint.

Memoria d’activitat
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Incorporacié de les TIC mitjangant gamificacions /
ludificacions adaptades

Al centre Montserrat Betriu,
Resideéncia i CAE de discapacitat
intellectual, han engegat un
projecte en collaboracié amb
I'Institut Salvador Segui amb la UB,
on s’han dissenyat jocs ludics i no
ludics mitjancant la gamificacio.

Una intervenci6 recolzada en el
context del model d’atencio ACP i
de la metodologia TEACCH ambdds
instaurats al centre des de fa anys.

Projecte d’adaptaci6 de I'enquesta de satisfaccié de
les persones amb DI i més necessitat de suport dels
centres de la Fundaci6 Vallparadis

El present treball s’ha desenvolupat en el marc d'un
conveni de col.laboraci6 cientifica entre la Fundacio
Vallparadis FPC ila Universitat de Girona. El mateix ha
estat subvencionat amb la "Beca Fundacio
MutuaTerrassa per a Projectes d'Investigacio en 'ambit
de I'Atenci6 Sociosanitaria”




RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA

El compromis social és un fet inherent a la cultura de la
nostra empresa, tant és aixi que des de l'any 2009
MutuaTerrassa es va adherir al Global Compact, i des
de 2014 hem assolit el nivell "Global Compact Advanced'".

Fundaci6 Vallparadis disposa d'un comite especific des
d'on es vertebren i recullen totes les accions realitzades
de manera natural pels professionals que, des de la
generositat, han impulsat, participat i les han fet
possible, com també han promogut de noves.

Amés ames, la Fundaci6 Vallparadis a traveés de
l'activitat assistencial, la nostra politica de RH i el nostre
sistema de gesti¢ integral contribuim en el compliment
de I'Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible i
els seus 17 objectius de desenvolupament sostenible
(ODS).

FIDELA
POBRESA

MR

AIGUA NETA
| SANEJAMENT

v

I CIUTATS |
COMUNITATS
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able

16 PAU, JUSTICIA
1 INSTITUCIONS

SOLIDES

»,

SALUTI
BENESTAR

o

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

o

-I CONSUM | 1 Accid
PRODUCCIG CLIMATICA

L3 2

RESPONSABLES

QO

1 ALIANGA
PELS OBJECTIUS

©BJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT
@ SOSTENIBLE

1

EDUCACIG IGUALTAT
DE QUALITAT DE GENERE

M| ¢

IHDI]STHI@, 10 REDUCCIO DELES
INNOVACIO | DESIGUALTATS
INFRAESTRUCTURES o

& L
sous 1D mene

=
=
&~
1

Plenament conscienciats amb I'impacte que la nostra
activitat pot tenir amb relaci¢ al canvi climatic.

El nostre compromis es regeix per una politica
integrada de qualitat, medi ambient i dels riscos
laborals que es revisa i actualitza peridodicament.

Gestio de residus i economia circular

- Conscienciacio sobre el consum de materials,
reciclatge ila separaci6 de residus.

- Us de materials reciclats.

- Installaci6 de fonts d'osmosis a tots els centres que
gestiona la FV per a reduir al maxim el consum
d’ampolles d’aigua de plastic.

- S’han dut a terme accions vers al malbaratament
alimentari.

- Promovem la creaci6 d’espais verds i oberts pensats
pel lleure, les relacions socials, activitats a l'aire
lliure en contacte amb la natura. Espais que també
suposen una finalitat ecologica per contrarestar la
contaminacio.

- Campanyes de sensibilitzacié mediambiental.

*. MutuaTerrassa
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Iniciatives destacades
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Campanya de sensibilitzaci6 sobre el reciclatge i el Avancem en el model assistencial d’Atenci6
consum energetic Centrada en la Persona

Collocacio de diferents retols en els punts de recollida Arees Sociosanitaria i Geriatrica, Salut Mental i

selectiva per informar i educar sobre la correcta separacié de Discapacitats Intel-lectuals.

residus. Elaboracié dels Plans Personals d’Atencio i Vida (PPAV), amb
També es colloquen altres rétols sobre consum energetic en la participacié activa de la persona usuaria o familia o
punts estrategics per recordar d’'apagar els aparells tutors i de tots els professionals.

electronics com els televisors o ordinadors quan no se'n fan
us o els llums de les sales quan no hi ha ningu o si ets el
darrer en sortir.

Meétode de validaci6: Conéixer i descobrir les
caracteristiques psicologiques, socials i emocionals que
condueixen als canvis en les persones que viuen en els
nostres centres.

Historia de vida: Conéixer la biografia de la persona, és el
. Fundacio Vallparadis principal referent per poder personalitzar l'atenci6 i donar
cohereéncia al seu projecte vital.

Fundacié Vallparadis
MatuaTerrassa
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Iniciatives destacades
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Programes transversals d’integracié entre els
diferents ambits d’actuacié de MituaTerrassa

Projecte “Filiberto”
Objectiu:

Els residents de Triginta i Casa Marqueés Salut Mental
elaboren el regal de Nadal que es lliura als pacients
ingressats a I'Hospital Universitari MutuaTerrassa i Aptima
Centre Clinic en les dates de Nadal.

Com incentiu obtenen uns petits ingressos, que
posteriorment els reinverteixen en alguna activitat ludica per
als residents dels centres.

Aquesta activitat ajuda a millorar 'autoestima i trencar
l'estigma dels usuaris dels centres. Passen de ser subjectes
passius (que reben atenci6) a ser agents actius que participen
en l'atencié als altres (vinculacio de 2 collectius en situacio de
vulnerabilitat). Els nostres residents contribueixen a millorar
la satisfaccio de les persones ingressades a ’THUMT i Aptima
Centre Clinic i a humanitzar els centres.

[

La naturai el treball de la terra en els nostres
centres

El tacte de la terra, els moviments del cos, les olorsi els
records son els estimuls que els nostres residents viuen en
els hortets dels nostres centres.

Objectius:

Desenvolupem la psicomotricitat i la capacitat de
coordinacio

Estimulem la memoria
Disminuim l'ansietat

Afavorim les relacions socials

I mengem saludable sense additius...

MutuaTerrassa
SOCIOSANITARIA
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Iniciatives destacades
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Espais de reflexi6 ética als centres residencials

Objectiu: assegurar la proteccio dels drets dels pacients pel
que fa a qliestions de tipus étic.

Els espais de reflexi6 ética pretenen que els equips de
professionals puguin trobar un lloc en comu on debatre i
reflexionar sobre casos concrets als que s'enfronten
diariament sempre valorats sobre els principis étics i on rebre
el recolzament necessari per part dels altres professionals.

Disposem del Grups de Reflexié Etica en els centres, amb
professionals formats per fer:

- Un analisi de la problematica, on el punt de partida és la
definicio objectiva de la situacié des dels diferents punts
de vista.

- Ladescripcio dels problemes étics o deontologics que es
deriven.

- El plantejament de diferents alternatives possibles,
argumentades i on s'incorporin les possibles
consequencies.

- La Reflexio ética: analitzar les “millors alternatives” a
partir dels principis de la bioetica: Autonomia,
Beneficéncia, No Maleficéncia i Justicia.

- Ladeliberacio comporta una intervencio que ha de ser
avaluada posteriorment per corroborar si ha contribuit a
resoldre del problema inicial o s’ha de tornar a plantejar
el problema.

Memoria d’activitat
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Participaci6 en les curses populars d’'usuaris de la
Llar Residéncia Triginta Salut Mental i Casa
Marqueés Salut Mental

Objectiu: fomentar la salut i promoure els habits saludables
de la poblacio del nostre entorn

Participaci6 en la cursa ala Dona i Santi Centelles, activitats
esportives dins el circuit Activa't, d'usuaris de la Llar
Residéncia Triginta Salut Mental i Casa Marqueés Salut
Mental, amb l'objectiu de millorar la seva salut fisica,
disminuir el sedentarisme, millorar el ritme de la son,
fomentant un estil de vida saludable.
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Stop Estigmes (en Salut Mental). Residéncia
Triginta i Casa Marqueés

Objectiu: promoure la integracio i prevenir la no exclusié de
persones enrisc d’exclusio social: dones embarassades,
persones grans 1 persones amb discapacitat.

La cultura popular, el cinema i els mitjans de comunicacio
han afavorit l'estigmatitzacio i estereotips negatius associats
a les persones amb trastorn mental greu. L'estigma devalua a
la persona provocant i es transforma en obstacles cap a la
inclusio6 social. Aquesta visio produeixen actituds
d’intolerancia i rebuig generant malestar a les persones que
ho pateixen.

E110 d’'octubre de 2022 es va inaugurar l'exposicio itinerant
Stop Estigmes amb 16 imatges de la vida diaria dels residents
on cadascuna d'elles es contrastava amb falses idees
estigmatitzades.

Objectius:

Reduir els estigmes de la poblacié general sobre les persones
que pateixen un Trastorn Mental Greu (TMQ), i apoderar a les
persones amb TMG fent visible I'estigma que pateixen.
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Apats a la carta alaresidéncia i centre de dia Méra
la Nova

Objectiu: promoure el consum sostenible, saludable i reduir
el malbaratament de menjar.

En aquest sentit, la residéncia Mora la Nova ha establert un
mecanisme per aprofitar els excedents dels apats que es
cuinen didriament i que no s'arriben a servir.

Aquest mecanisme consisteix en la creacio dels “Apats a la
carta”mitjancant els quals, un cop a la setmana, els usuaris
poden triar un plat entre les propostes de menu que
préeviament han estat congelades i manipulades amb totes les
condicions i mesures d’higiene.

Aquest projecte s'emmarca en la filosofia de treball de la
Fundacio Vallparadis, d’Atenci6 Centrada en la Persona, ja
que cada dissabte, els usuaris del centre trien I'apat que mes
els ve de gust, potenciant la seva autonomia i traduint-se en
una millora del grau de satisfaccio.

Amb aquest projecte la residencia i centre de dia Mora la
Nova, va ser guardonada en la categoria “Premi a la
Sostenibilitat” d’ACRA, I'Associaci6 Catalana de Recursos
Assistencials.

MuatuaTerrassa
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MODEL D’ATENCIO Centres lliures de contencions

Avancem amb el nostre model Continuem amb l'aposta ferma en I'impuls de conversio
dels centres que gestionem en centres lliures de

Enguany hem elaborat o reformulat els segiients contencions.

protocols i guies, aixi com la seva implementacio. o _ ' )
Una visio de la qualitat assistencial que respecta la

dignitat de cada persona, la seva singularitat i el dret al
control de la propia vida.

Alhora que disposem d'un Unic sistema documental.

Ja son 4 centres els que han rebut l'acreditacio, un pas

meés en el procés de millora continua i en la integracié del
—_B‘ model d'ACP. Lenfocament de la Fundaci6 Vallparadis,
qu l'estreta collaboracio de les families i -sobretot- el gir
) d'orientacio dels professionals en l'atencié han consolidat
una nova perspectiva en la manera de cuidar que situa
. ) com a prioritat la integritat fisica i moral de la persona.
Protocol de Guia d'acollida a En aquest sentit, la certificaci6 valora el treball fet per
maltractaments nous professionals tots, un merescut esforc en termes de sensibilitzacio i
promocio del desenvolupament de la qualitat de vida en
. la cura diaria de les persones.
Guia ACP gent Protocol R
gran d’abordament de La Norma Libera-Care: un nou paradigma de cures
preferencies que individualitzades, motivadores i sense subjeccions. Es la
comporten risc primera norma de treball que aconsegueix mesurar la \
qualitat de vida des de la gesti6 de la mateixa en les
organitzacions que es dediquen a “tenir cura”. D’aquesta
Protocol de Adaptaci6 de manera s’entén que la qualitat de vida de la persona
planificacio de protocols usuaria o resident és l'eix del model i aquesta es mesura
decisions assistencials de amb un seguit d’indicadors practics tenint com a base el
anticipades Can Serra percentatge d'us de les subjeccions per part de les

organitzacions.
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Desenvolupament de noves practiques
Better Taste in Older Age - Poblenou

Un projecte iniciat per
millorar l'experiéncia de les
persones que han deixat de
gaudir a I'hora de menjar.

Incorporacié d'una aroma
ambient que estimula els
records, millora 'agradabilitat
iestimula la gana.

Projecte ResiCOVIDI19

Es un projecte promogut per la Universitat de Vic i
avalat pel Departament de Salut i Departament de Drets
Socials del Govern de Catalunya

ResiCOVIDI19 és un projecte de recerca que té com a
objectiu principal millorar el model assistencial del
sistema de residéncies de Catalunya, incidint en una
millora de la vida dels residents, dels seus familiars i
professionals. Es tracta d'un projecte innovador, ja que
a Catalunya, no existia cap avaluacio6 sistematica i en
profunditat d’'aquesta realitat, element cabdal per
planificar una millor resposta, tant de present com de
futur.

En aquest marc, les Residencies i Centre de dia
Falguera i Méra la Nova han participat en la recollida
de dades, gracies a la participacio de persones
residents, professionals i familiars.

%% MuatuaTerrassa
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= Sabies que...

Repassem, a continuacio, les
activitats i fets meés rellevants que
hem dut a terme durant el 2022 en els
diferents centres de la Fundacié
Vallparadis.
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Els professionals de Casa Vapor Gran
reben un reconeixement a la dedicaci6 i
esforc durant la pandéemia

Casa Vapor Gran va rebre la visita de
l'alcalde de Terrassa, el Sr. Jordi Ballar i
Pastor, ilaregidora de salut, gent gran i
capacitats diverses, la Sra. Monica Polo,
que van lliurar un reconeixement als
professionals del centre per la dedicacio i
l'esforg realitzat durant la pandemia de la
Covid-19. Per part de la Fundacio
Vallparadis han estat rebuts per la Sra.
Susana Lamana, directora de Gestio
Assistencial de 'Ambit de Servei
Sociosanitari de MutuaTerrassaila Sra.
Mireia Cos, directora de Casa Vapor Gran.
La distincio es tracta d'un totem que inclou
"Gracies per tenir cura, per acompanyar i
per compartir camiamb la gent gran”.
Alguns dels residents també van saludar a
les autoritats 1 obsequiar-los amb un petit
detall artesanal elaborat per ells mateixos.
Residents i professionals van compartir
amb l'alcalde ila regidora, inquietuds,
records i reconeixement mutu de qué ha
suposat la pandemia i aquest
reconeixement.

Els usuaris de Triginta i Casa Marques
Salut Mental, solidaris amb la campanya
“Gran Recapte d’Aliments”

E125126 de novembre, es va celebrar
arreu de Catalunya la campanya de
recollida d'aliments "Gran Recapte”
-promoguda per la Fundacio Banc dels
Aliments- i va tenir la participacio com a
voluntaris d'alguns usuaris de les
Llars-Residéencies de Triginta i Casa
Marques Salut Mental.

Un dels principals objectius de la
intervenci6 que es duu a terme amb les
persones amb trastorn mental greu que
viuen a Triginta i Casa Marques Salut
Mental és la integracié comunitaria.
Aquesta és una tasca cabdal per disminuir
l'impacte de l'estigma social que pateixen i
incrementar la seva autoestima. En els
darrers anys, aquesta ha estat una de les
arees en que els professionals que hi
treballen han fet més emfasi amb la
voluntat d'aconseguir un canvi real del rol
d'aquestes persones.




Els centres de la FV participen amb
diverses activitats per ala Maraté de
TV3 centrada en les malalties
Cardiovasculars

En aquest marg, tots els centres que
gestiona la Fundacio Vallparadis van duu a
terme diferents activitats per recaptar
donatius per a la Fundaci6 de La Marato.

Taula per fer front al Maltractament
vers les persones grans de Terrassa

Ramon Ramells, gerent de la Fundacio
Vallparadis, va participar enla signatura
de ratificaci6 de 'Adhesio de l'entitat a la
Taula per fer front al Maltractament vers
les persones grans de Terrassa,
promoguda per 'Ajuntament Terrassa ien
la que participen 18 entitats de la ciutat.

En el transcurs de l'acte s'ha presentat el
protocol de maltractament vers les
persones grans, es tracta d'un document
que recull els circuits a seguir i el paper
dels agents i entitats en les possibles
situacions.

dacCra

Associacié Catalana de
Recursos Assistencials

Participaci6 en grups de treball
Collaboracio amb les patronals del sector.

Per una banda, amb CEAPS pels criteris
d’acreditacio de residencies. Es va fer un
acord d'acreditacio i qualitat dels centres i
serveis del sistema per a l'autonomia i
l'atenci6 a la dependencia (SAAD)

Per l'altra banda amb ACRA, on es va fer
un grup de treball per a les inspeccions. Es
va concretar amb:

1. Aplicaci6 de la legislaci6 i normativa
2. Manca de professionals d'infermeria
3.RHS

. MuatuaTerrassa
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AMBIT DE
SERVEI
SOCIOSANITARI

undacio Vallparadis
GtuaTerrassa

L’Ambit del Servei Sociosanitari celebra
la XIII edici6 de la jornada cientifica

Com cada any hem celebrat a I'edifici
docent la X1l jornada on s'inclouen
experiencies innovadores que es
configuren com a Bones Practiques per la
seva contribuci6 a l'aven¢ del nostre
model ACP i que poden servir de
referéncia, aprenentatge i inspiracio a
altres centres, afavorint l'intercanvi de
coneixement, la transferéncia ila
cooperaci6 mutua.

La jornada va posar en valor la
conferéncia magistral de la Dra. Teresa
Martinez sota el titol “Avanzar hacia una
atencion centrada en las personas: un
camino de compromiso que no tiene
retorno”.

L'acte va reunir als professionals de la FV,
en finalitzar va tenir lloc l'entrega del
premi al millor projecte.
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e XXVl
Sy PREMI
D'INFERMERIA

12 DE MAIG DE 2022

27?2 edici6 del Premi Infermeria

Juntament amb la Fundacio Assistencial
Mutua Terrassa i Aptima, la Fundacio
Vallparadis forma part del comite
organitzador del premi, que enla darrera
edici6 es presentava sota el lema
“Lideratge infermer, evolucionem amb tu”.

Es tracta d'un certamen anual que se
celebra per commemorar el "Dia
Internacional de la Infermeria" -el mateix
12 de maig- 1 que té per objectiu donar
visibilitat als avengos de les cures
infermeres des dels diferents ambits
assistencials dins la mateixa organitzacio i
impulsar la metodologia cientifica.

Dins 'ambit sociosanitari de
MutuaTerrassa, la Residéncia i Centre de
Dia Poblenou i el Sociosanitari i Residéncia
L'Amettla del Vallés, han exposat els seus
treballs.

Niutua!

Jornada Cientifica de MutuaTerrassa

Donem l'enhorabona a Juliana Reyes
Martin, qui durant la Jornada Cientifica de
MutuaTerrassa va rebre una Beca lliurada
per Ramon Ramells, Gerent de la Fundacio
Vallparadis.

Aquest programa es convoca un cop a
l'any i esta obert a professionals de totes
les categories que tinguin un projecte de
recerca o innovacio en marxa. El projecte
de recerca “Reaccions emocionals dels
professionals de suport davant de les
conductes problematiques que presenten
les persones amb Discapacitat
Intellectual” forma part de la seva tesi
doctoral. Juliana Reyes és psicologa i és la
Directora de la Residencia i Centre de Dia
de Discapacitat Intellectual el Tamariu
gestionada per la Fundacio Vallparadis.




Participaci6 en jornades i congressos

Per tal de compartir coneixement prenem
part activa en diferents jornades i
CONgressos COI:

- Premi Infermeria
- Premis ACRA

- XV Congreés Internacional i XX
Nacional de Psicologia Clinica:

- The VI Conference of Pre-doctoral
Researchers of the UdG.

- 10th International Congress of
Educational Sciences and
Development.

- Jornada: Tratamiento personalizado
en pacientes con Depresion
Refractaria y Esquizofrenia. Nuevas
Oportunidades terapeuticas.

- XIJornadas Cientificas
Internacionales de Investigacion
Discapacidad 2022.

- XIV Jornades C.C.PC.
- XX Congreso Nacional SEISIDA

Diferents residéncies aconsegueixen la
certificaci6 oficial com a centres sense
subjeccions

Laresidéncia i centre de dia Falguera ila
Residenica Casa Vapor Gran, ha rebut
l'acreditacié oficial en la norma Libera
Care en la maxima fase d’avaluacié Libera
Dignos.

La Recidéncia i centre de dia Baix Camp,
ha rebut I'acreditacio oficial de la Norma
Libera-Care enla fase II d’avaluacié Libera
Dignos.

La Fundaci6 Vallparadis, nova gestora
de laresidencia i Centre d’Atencié
Especialitzada (CAE) Can Serra de
I'Hospitalet de Llobregat

D’'aquesta manera, la Fundacio Vallparadis
és gestora de fins a sis centres de I'ambit
de les persones amb discapacitat
intellectual, repartits per tot el territori
catala: Residéncia i CAE La Pineda
(Terrassa), Residencia i CAE Josep Mas i
Dalmau (Sant Joan Despi), Residencia i
CAE El Tamariu (El Prat de Llobregat),
Residéncia i CAE Montserrat Betriu
(Barcelona) i Llar-Residéncia Torrent de
Llops (Martorell).




Radio estel: Descobrint la Residéncia
Casa Vapor gran

Va ser en el marc del magazin “Es gran ser
gran’, conduit per Jordi Vilajosana. Per
aprofundir-hi, van entrevistar a la seva
directora Mireia Cos. Abanda de referir-se
a la questio de l'acreditacio, el periodista
tambeé va brindar-li l'oportunitat d’explicar
el funcionament del centre aixi com les
seves particularitats organitzatives en
termes d’'Unitats de Convivencia o el valor
afegit que suposa el fet de pertanyer al
grup MutuaTerrassa.

Amb el proposit d’'aportar meés caliu i
proximitat a l'entrevista, Radio Estel també
va convidar a un dels residents a
intervenir-hi. Va ser el Sr. Jordi Feliu qui
va acceptar la invitacio i va donar a
coneixer a l'audiéncia el seu testimoni com
a resident vetera del centre.
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Els professionals de la residéncia i
centre de dia Falguera reben
l'assessorament nutricional de GAN
(gastronomia + nutiricio)

Aquesta acci6 és producte d’haver estat
finalistes en els Premis NutriSENIOR amb
el projecte “El fenomen de les illusions”. El
premi va consistir en un assessorament
nutricional durant 6 mesos per part de
l'empresa GAN amb un equip de
dietistes-nutricionistes.

Eldactor Maro
Rodriguertrebalina la
Casa Vapor Gran

El Dr. Mario Rodriguez de la R. Casa
Vapor Gran, aborda I'envelliment a les
pagines del Diari de Terrassa

En el monografic del Diari de Terrassa
centrat en l'envelliment i la gent gran. Sota
el titol “Temps de plenitud”’, el mitja va
optar per incorporar els coneixements
d'un professional expert en la vellesa i com
és el Dr. Mario Rodriguez, metge de la
residencia Casa Vapor Gran de la Fundacio
Vallparadis. En el transcurs de l'entrevista
es va referir a la necessitat d'augmentar la
qualitat de vida de les persones per tal
d’aconseguir un envelliment sa o a la
conveniencia de garantir el suport
necessariala gent gran davant la perdua
d’autonomia.




Ramon Ramells presenta I'Informe
Social i Econdmic de ’Associacio
Catalana de Recursos Assistencials

Es el gerent de la Fundaci6 Vallparadis,
membre de la Junta Directiva i president
de la Comissio Economica d’ACRA.

Un document que analitza l'estat del sector
d’atenci6 ala gent gran en situacio de
dependencia a Catalunya dels ultims cinc
anys, a més d’aportar una visio experta
amb les principals tendéncies socials i
economiques.

Treball conjunt entre Salut Mental de la
FAMT iles arees de Salut Mental i
Discapacitat Intellectual de la Fundacio
Vallparadis

L'objectiu d'aquestes trobades, és crear
sinergies per poder dur a terme
programes i projectes conjunts.

Casa Vapor Gran, compromesa envers la
presa de consciéncia sobre el
maltractament a les persones grans

Dins de les activitats per commemorar Dia
Mundial de la Presa de Consciencia sobre
I'Abus i el Maltractament a les Persones
Grans. A Casa Vapor Gran van abordar
aquest tema amb els residents, mitjancant
un debat que va esdevenir molt
interessant i participatiu.

En aquest sentit, es van dur a terme
diversos grups de discussio a partir dels
quals es va elaborar un mural grafic amb
les idees i reflexions aportades pels
residents que van emmarcar el decaleg del
centre sobre el bon tracte envers les
persones grans.

MutuaTerrassa
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La Residéncia i Centre de dia Can Serra

incorpora una sala Snoezelen
d'estimulacié multisensorial

Laresidéncia i Centre de dia Can Serra,
disposa des del passat mes de juny d'una
sala d'estimulacié multisensorial
Snoezelen.

Es tracta d'una sala terapeutica on
s'ofereix -a les persones usuaries- un
ventall d’experiéncies sensorials diverses
encaminades a generar un ambient de
confianga, ocii serenitat, i parallelament
s'aconsegueix l'estimulacio dels seus
sentits.
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Aplicaci6 de la metodologia TEACCH en
centres de la Fundaci6 Vallparadis

“Study of the effectiveness of the
application of the TEACCH methodology in
reducing behavioural disorders and
improving the quality of life of people with
intellectual disabilities and the need for
widespread suport”. Es el titol del projecte
de Recerca presentat per la Sra. Yolanda
Andreu, directora de la Residéncia 1
Centre de Dia per a persones amb
discapacitat intellectual Montserrat Betriu
(Barcelona), en el marc de la VI
Conferencia d'Investigadors Predoctorals
que va organitzar la Universitat de Girona.

El Dr. Xavier Gomez Batiste parla sobre
el final de vida ila cura de les persones
amb una malaltia avancada a la
Residéencia Tarsia

El passat dia 9 d’agost, el Dr. Xavier Gomez
Batiste, director de la Catedra de Cures
Palliatives de la UVic-UCC i especialista en
medicina interna, oncologia i medicina
palliativa de I'ICO, va visitar la residéncia
Tuarsia de Tossa de Mar, 1 va realitzar una
xerrada formativa dirigida a tots els
professionals. El doctor va parlar de les
diferents fases de la malaltia i de la
importancia de I'adequacio del tractament.




La Fundaci6 Vallparadis intervé en dos
congressos d'ambit nacional i
internacional amb la Musicoterapia

Sergi Muniz, musicoterapeuta, va
participar en el “XIX Congreso de la
Sociedad Espanola de Psicogeriatria’, i en
el “I Simposium Internacional de
Investigacion y Buena Praxis en
Musicoterapia”

En aquestes dues cites cientifiques va
presentar “Musicoterapia Neurologica
aplicada a personas con demencia grave:
estudio piloto”. Aquest projecte que es
desenvolupa a Casa Vapor Graniala
Residéncia i centre de dia Falguera, té la
finalitat d’analitzar els efectes cognitius,
emocionals i conductuals d’aquestes
persones afectades de demencia greu. La
Musicoterapia Neurologica pot ajudar
aquestes persones a afavorir una millora
emocional, de benestar i de qualitat de
vida.

La Fundaci6 Vallparadis participa enla
XIV Jornada de la Coordinadora de
Centres per a Persones amb
Discapacitat Intellectual de Catalunya

La inauguracio a carrec del conseller de
Drets Socials, el Sr. Carles Campuzano,
aixi com, l'alcaldessa de Sabadell, la Sra.
Marta Farrés, el president de la Cambra de
Comerc de Sabadell, el Sr. Ramon Alberich
ila Presidenta de la Coordinadora, la Sra.
Misericordia Rodriguez.

Els professionals de la Fundacio
Vallparadis van participar amb la
presentacio de dues comunicacions
centrades en Bones Practiques:

- Experiencia de l'aplicacio TEACCH a la
residéncia i centre de dia Montserrat
Betriu. Presentada per la Sra. Yolanda
Andreu, directora de la residéencia i
centre de dia per a persones amb
discapacitat intellectual Can Serra.

- Tallers de la UTAC: assessorament de
dos casos amb necessitats especifiques.
Presentada per la Sra. Judith Alamo,
directora de la residéencia i centre dia
per a persones amb discapacitat
intellectual Montserrat Betriu, ila Sra.
Andrea Oliva-Rifa, psicologa de la
residéncia i centre de dia Mas Dalmau.

Radio el Prat convida als residents del
Tamariu al programa Plan B

Es tracta d'un programa en clau d’humor
en queé van convidar a 4 residentsi3
professionals. Va ser una conversa parlant
del dia a dia de la residéncia, on els
usuaris s’ho van passar molt bé i van riure
molt, a part de coneixer el funcionament
de la radio.
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Elvira Ortega intervé a Radio Rubi per
parlar sobre les discapacitats de la Gent
Gran

LElvira Ortega, responsable higienic
sanitaria de Casa Vapor Gran, va parlar
sobre quin és el perfil de residents de la
Casa Vapor Gran i com funcionen en les
unitats de convivencia del centre, ja que
aix0 permet tenir una cura mes
personalitzada. L'Elvira també va fer
referéncia com es te cura de les persones
grans que pateixen demencies i com la
pandémia ha condicionat I'avangament
d’aquestes.
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Orqucstra

simfonica

del Valles

E1 28 de novembre de 2022, algunes
usuaries i usuaris del Centre de dia
Roureda van poder visitar la Seu de
I'Orquestra Simfonica del Valles
Occidental, situada a Sabadell, per
realitzar una activitat musical amb la
collaboracié d’Apropa Cultura “Un mati
d’Orquestra amb 'OSV”.

Els usuaris i usuaries van gaudir d'un
espai interactiu experimentant i tocant
instruments musicals a carrec dun
musicoterapeuta. Com també van poder
visualitzar i escoltar en directe part de
l'assaig de l'orquestra simfonica, a més de
celebrar una petita trobada amb alguns
musics de l'orquestra, explicant els
instruments que tocaven.

Va ser un mati esplendid per a totes i tots.

L'alcaldessa de 'Hospitalet de Llobregat
visita la Residéncia i Centre de dia per a
persones amb discapacitat intel-lectual
Can Serra

L'alcaldessa de I'Hospitalet de Llobregat,
Nuria Marin, juntament amb el tinent
d'alcaldia de I'Area d'Equitat, Drets Socials
1 Recursos Humans, Jesus Husillos, van
visitar el passat 20 de desembre la
Residéncia i Centre de dia per a persones
amb discapacitat intellectual Can Serra,
gestionada per la Fundacio Vallparadis des
del 2022.

Com cada any l'alcaldessa i els regidors
visiten als residents, familiars i
treballadors del centre per desitjar-los
Bones Festes de Nadal i un Feli¢ Any Nou.
Durant la visita els van acompanyar el Sr.
Ramon Ramells, gerent de 'ambit de
servei Sociosanitari de MutuaTerrassa, la
Sra. Eva Tarrida, coordinadora assistencial
de la Fundacio Vallparadis i la Sra. Yolanda
Andreu, directora de la residencia.




L’alcalde de Tossa de Mar i la penya
Blaugrana de Tossa visiten la Residéncia
Tursia

La Penya Blaugrana de Tossa de Mar, un
any meés, ha visitat la Residencia Tursia
per felicitar el Nadal a tots els residents i
lliurar-los una gran panera. Aquesta visita
ha estat especial perque és la primera
vegada, despreés de la pandemia, que els
representants d'associacié han pogut
entrar al centre i saludar personalment a
totes les persones que hi viuen i als
professionals.

Entre els visitants es trobava l'alcalde de
Tossa de Mar, el Sr. Ramon Gascons
Tarrés, qui ha aprofitat el moment per
desitjar bones festes a tothom.

Els residents han agrait moltissim la visita,
en especial la Sra. Lola Vicho, que va ser
una de les fundadores de la Penya
Blaugrana de Tossa. Ella va poder
retrobar-se i parlar amb els amics i
coneguts de la penya i rebre la felicitacio
de Nadal.

Per finalitzar la visita, els membres de la
coral de la Residencia han dedicat una de
les seves cancons preferides als nostres
visitants.

Els residents dels centres Poblenou, Horta
ielsusuaris de Roureda gaudeixen de les
activitats del programa Apropa Cultura

Els residents del centre Horta van gaudir
d'una visita guiada al recinte modernista
de Sant Pau, activitat que s'inclou en el
programa d’Apropa Cultura.

La visita es va fer acompanyats per
voluntaris, que van ajudar a coneixer tots
els racons d’aquest recinte, aixi van
descobrir tots els detalls artistics que
amaga l'antic

Per una altra banda, els residents i alguns
familiars del centre de Poblenou van
gaudir gracies també a aquest programa
de cultura “Un mati d'Orquestra” a
I'Auditori de Barcelona.

Els usuaris del Centre de dia Roureda van
poder visitar la Seu de 'Orquestra
Simfonica del Valles Occidental, “Un mati
d’Orquestra amb 'OSV”. Els usuaris i
usuaries van gaudir d'un espai interactiu
experimentant i tocant instruments
musicals a carrec d'un musicoterapeuta.
Com també van poder visualitzar i escoltar
endirecte part de l'assaig de I'orquestra
simfonica,

Dies complets rodejat d’art i historia,
cultura inclusival

Fundacié Vallparadis celebra el Dia
internacional de les Persones amb
Discapacitat

El 3 de desembre es va commemorar el
Dia Internacional de les Persones amb
Discapacitat, amb el compromis
d’apoderar a aquest collectiu en tots els
ambits de la societat.

Els centres de la fundaci6 Vallparadis van
organitzar una serie d’activitats. Us
aportem un parell d’'exemples:

Les residencies i Centres de dia per a
persones amb discapacitat Intellectual
Montserrat Betriu i Can Serra van
realitzar uns murals en qué hi van
participar tots els residents. Al migdia
residents i professionals van celebrar un
vermut.

La Residencia i Centre de dia per a
persones amb discapacitat Intellectual
Tamariu d’El Prat de Llobregat el Prat han
participat enles jornades de la
discapacitat, durant les quals s’hi ha
celebrat una activitat de percussio
inclusiva aI'Escola de Musica d’El Prat.
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Bones Festes i felig

La Nadala del Centre de Dia Les Arenes,
guanyadora de la vintena edici6 del
concurs de postals de Nadal de la
Fundaci6 Vallparadis

La mateixa felicita les Festes a tots els
professionals de MutuaTerrassa en format
animat, i es penja en la facana principal de
I'Hospital Universitari MutuaTerrassa.
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La Sra. Pilar Loscos guanya el concurs
de postals de Nadal d’ACRA

E119 de desembre, I'Associacio Catalana de
Recursos Assistencial (ACRA) va celebrar
el lliurament de premis del 21é concurs de
postals de Nadal Gent Gran, Gent Artista.

Enguany la senyora Pilar Loscos Iranzo,
resident de Casa Vapor Gran, va ser
guardonada amb el premi a la Postal de
Nadal amb més votacio popular.
Concretament, la seva postal va rebre un
total de 1.204 vots.

El concurs té com a objectiu mostrar les
persones grans com a persones actives,
potenciar les seves habilitats i transmetre
una imatge de centre actiu.

Enledicio d'enguany es van presentar un
tota de 263 postals i durant l'acte, es van
premiar cinc categories diferents: premi a
la postal més creativa, a la millor postal de
treball artesanal, a la millor postal de
treball collectiu, a la postal amb més
votacio popular i al missatge nadalenc
més entranyable.

Un final d’any diferent

Per finalitzar I'any la FV sempre organitza
una trobada amb totes les direccions dels
centres. Enguany la jornada ha estat molt
entretinguda amb diferents dinamiques
d'integracio culinaria sent “els fogons” el
fil conductor.

Ha estat la primera trobada presencial
després de la pandémia compartint
novament i reforcant aixi la cohesié. Un
goig tornar a passar-ho bé i reviure
moments distesos entre companys/es.
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